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DATI SULLA POPOLAZIONE DEI COMUNI CONSORZIATI ANNO 2011

POPOLAZIONE 
RESIDENTE AL  

31.12.2011 

POPOLAZIONE 
RESIDENTE AL 

31.12.2011            
0 - 6 anni 

POPOLAZIONE  
RESIDENTE AL 

31.12.2011             
7 - 14 anni 

POPOLAZIONE 
RESIDENTE AL 

31.12.2011                    
0 - 17 anni 

POPOLAZIONE 
RESIDENTE AL 

31.12.2011        
15 - 29 anni  

POPOLAZIONE 
RESIDENTE AL 

31.12.2011         
18 - 64 anni 

POPOLAZIONE 
RESIDENTE AL 

31.12.2011      
oltre 65 anni  

comuni 

M F TOT             

Totale 
nuclei 

famigliari 
al 

31.12.2011

Nati 
nell'an

no 
2011 

Deced
uti 

nell'an
no 

2011 

Immigr
ati 

Emigrati

1 AIRASCA 1962 1941 3903 314 327 737 611 2579 587 1521 46 21 198 128

2 BRICHERASIO 2269 2312 4581 334 311 747 584 2798 1036 2015 51 43 253 119

3 BURIASCO 709 707 1416 95 125 263 190 825 328 530 15 15 42 37

4 CAMPIGLIONE 682 698 1380 87 105 235 171 861 284 613 11 12 57 61

5 CANTALUPA 1241 1310 2551 178 191 433 284 1567 551 1049 17 34 97 117

6 CAVOUR 2795 2842 5637 355 397 907 795 3443 1287 2385 49 78 208 184

7 CERCENASCO 939 936 1875 129 272 326 261 1170 379 794 21 17 64 57

8 CUMIANA 3909 3998 7907 494 632 1336 1016 4778 1793 3527 66 80 300 261

9 FROSSASCO 1438 1476 2914 160 220 454 768 1790 670 1239 14 27 201 144

10 GARZIGLIANA 296 271 567 31 34 74 85 385 108 236 6 3 24 16

11 MACELLO 624 624 1248 87 87 212 184 784 252 530 14 11 50 52

12 OSASCO 542 603 1145 76 81 182 146 720 243 475 8 9 58 50

13 PINEROLO 17248 19038 36286 2183 2409 5488 4965 21972 8826 17240 320 405 1357 1143

14 PISCINA 1687 1795 3482 232 289 611 521 2176 695 1436 28 40 171 112

15 PRAROSTINO 631 653 1284 78 92 212 155 788 284 564 7 18 46 53

16 ROLETTO 1012 1019 2031 130 149 332 284 1274 425 856 18 17 75 73

17 S. PIETRO V.L. 736 751 1487 81 99 208 208 947 332 691 8 14 77 55

18 S. SECONDO 1792 1848 3640 221 291 586 456 2084 970 1653 35 44 141 107

19 SCALENGHE 1663 1658 3321 220 250 553 484 2108 660 1365 33 27 128 124

20 VIGONE 2572 2678 5250 328 360 822 718 3234 1194 2177 47 70 187 164

21 VILLAFRANCA 2366 2490 4856 302 339 784 765 3010 1062 2039 36 59 135 101

22 VIRLE 601 603 1204 84 66 179 179 797 228 511 12 8 48 60

TOTALE 47.714 50.251 97.965 6.199 7.126 15.681 13.830 60.090 22.194 43.446 862 1.052 3.719 3.090

ANNO 2010   47.500 49.990   97.490            15.330          61.436         20.724 

ANNO 2009   47.370 49.729 97.099 23.372        49.521        21.206 
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Note sulla popolazione 

I dati riportati sono desunti dall'indagine diretta presso i Comuni consorziati e coincidono con i dati 
Istat. 

Il territorio del C.I.S.S., che comprende 22 Comuni, ospita il 4,22% della popolazione residente nella 
Provincia di Torino. 

I Comuni del Consorzio registrano un trend positivo di aumento della popolazione. 

La ripartizione per genere della popolazione risulta numericamente a favore delle femmine, che 
rappresentano il 51,2% del totale. 

I nuclei familiari si mantengono costanti, in aumento contenuto e fisiologico (dell’1% nell’ultimo 
anno). Il numero di componenti medi per famiglia sul territorio del Consorzio è di 2,3 persone, in linea 
con gli standard nazionali. Prevalgono infatti le famiglie costituite da persone sole (anziani/e, 
vedovi/e, ma anche single per scelta o necessità), da coppie senza figli, da coppie con un solo figlio. 
Le famiglie numerose rappresentano una fetta residuale, in declino numerico.  

Aumenta la frammentazione familiare, con un numero crescente di separazioni, divorzi o, 
semplicemente, situazioni di conflittualità domestica. La crisi dell’ultimo biennio ha certamente acuito 
il fenomeno, moltiplicando i casi di sofferenza economica, psicologica, relazionale. 

Per quanto concerne la distribuzione per fasce di età, proponiamo un raffronto con quanto riportato 
nel Piano di Zona: 

Età 0-29 Età 30-64 Ultra 65enni

Dati al 01/01/2004 

(fonte: Piano di Zona)  

26.504 (29%) 45.302 (49%) 19.678 (22%) 

Dati al 31/12/2009 

(elaborazione su dati forniti dai Comuni)  

26.372 (27%) 

(di cui 12.934 < 15 anni) 

49.521 (51%) 21.206 (22%) 

Si evidenza la contrazione della fascia giovane e il consolidamento della fascia over 65, dati che 
confermano l'invecchiamento della popolazione. 

Negli ultimi anni, seppure in maniera modesta, aumenta il tasso di natalità, assestandosi per il 2009 
su 9,4 nati ogni 1000 abitanti. Il tasso di natalità in Italia per il periodo equivalente è di 9,5 nati ogni 
1.000 abitanti; nella Provincia di Torino di 8,7. 

La ripresa della natalità – restando pur sempre in un contesto di saldo demografico negativo – è in 
parte da ascrivere alla crescente presenza di famiglie straniere, il cui apporto di nuovi nati è 
significativo. 

Dall’osservazione dei trend, va tuttavia segnalato che le famiglie straniere tendono, nell’arco di pochi 
anni, a conformare la propria tendenza procreativa a quella della società ospite, diminuendo il 
numero di figli per nucleo.  



La popolazione straniera ha registrato un significativo aumento sul territorio di riferimento, come 
evidenziato nella tabella successiva: 

Comuni 
Stranieri residenti 

al 01/01/2004 
Stranieri residenti al 

01/01/2011 
Incremento 
percentuale 

Airasca 105 309 194,29

Bricherasio 67 216 222,39

Buriasco 19 48 152,63

Campiglione Fenile 14 54 285,71

Cantalupa 60 119 98,33

Cavour 171 394 130,41

Cercenasco 40 86 115,00

Cumiana 150 317 111,33

Frossasco 54 125 131,48

Garzigliana 10 24 140,00

Macello 15 62 313,33

Osasco 16 33 106,25

Pinerolo 845 2.767 227,45

Piscina 69 170 146,38

Prarostino 21 28 33,33

Roletto 48 65 35,42

S.Pietro Val Lemina 15 61 306,67

S.Secondo Pinerolo 43 118 174,42

Scalenghe 63 128 103,17

Vigone 75 238 217,33

Villafranca Piemonte 109 259 137,61

Virle Piemonte 62 150 141,93

Totale popolazione 
straniera 2.071 5.771 178,65

Totale popolazione 
complessiva del 
consorzio 91.637 97.490 6,39

   

Stranieri sul totale della popolazione del C.I.S.S. al 01/01/2004                               2,26% 

  

Stranieri sul totale della popolazione del C.I.S.S. al 01/01/2011                               5,91% 

        

Stranieri sul totale della popolazione della Provincia di Torino al 01/01/2004           3,95% 

        

Stranieri sul totale della popolazione della Provincia di Torino al 01/01/2010           9,01% 

        
Fonte: Piano di Zona; Istat 

      



Dati forniti dal Centro per l’Impiego di Pinerolo aggiornati al 14 dicembre 2011 

Note: i dati sono stati forniti dal Centro per l’impiego di Pinerolo quindi riguardano le persone iscritte presso il centro. 
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POSTI PREVISTI IN 
PIANTA                  

ORGANICA 

IN 
SERVIZIO 

POSTI 
PREVISTI IN 

PIANTA                  
ORGANICA 

IN 
SERVIZIO

POSTI 
PREVISTI IN 

PIANTA                  
ORGANICA 

IN 
SERVIZIOQUALIFICA CATEGORIA 

PROFILO 
PROFESSIONALE 

2010 2011 2012 

DIRIGENTE DIRETTORE 1 1 1 1 1 1 

D 
FUNZIONARIO 

AMMINISTRATIVO
2 2 

2 1 2 1 

D 

ISTRUTTORE 
DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO

2 2 

2 2 2 2 

C 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO
5 3 

5 3 5 3 

B 
COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO

1 1 
1 1 1 1 

B 
ESECUTORE 

AMMINISTRATIVO
2 2 

2 2 2 2 

D 
FUNZIONARIO 

TECNICO 
3 2 

3 2 3 2 

D 

ISTRUTTORE 
DIRETTIVO 

ASSISTENTE 
SOCIALE 

17 14 

17 16 17 16 

D 

ISTRUTTORE 
DIRETTIVO 

EDUCATORE 

2 1 

2 1 2 1 

C 

ISTRUTTORE 
TECNICO 

EDUCATORE 
PROFESSIONALE 

20 14 

20 14 20 13 

B O.S.S. 11 6 11 6 11 6 

TOTALE 66 48 66 49 66 48 



Organo di indirizzo del consorzio 
Assemblea Consortile 

Composta da n° 22 Comuni 

Organo  di Amministrazione del 
Consorzio

Consiglio di amministrazione 
Composto da: 
1 Presidente 

2 Componenti

Soggetti di controllo del Consorzio
Segretario 
Revisore 

Nucleo di valutazione 
Organo di gestione del  Consorzio

Direttore e 
personale dipendente

PROGRAMMA 1 
Governance interna ed 

esterna

PROGRAMMA 2 
Amministrazione e 

servizi generali

PROGRAMMA 4 
Bambini e famiglie

PROGRAMMA 5 
Disabili

PROGRAMMA 3 
Povertà ed inclusione 

sociale

PROGRAMMA 6 
Anziani



Raffronto personale del consorzio e personale Cooperative

Personale 

Consorzio

26%

Personale 

cooperative 

74%

Personale

cooperative 

Personale

Consorzio

PROFILO 
PROFESSIONALE 

COMUNITA' 
ALLOGGIO 

CENTRO 
DIURNO 

EDUCATIVA 
TERRITORIALE 

ASSISTENZA 
DOMICILIARE 

BAMBINI 

ASSISTENZA 
INTEGRAZIONE 
SCOLASTICA 

GRUPPO    
APPARTAMENTO 

ASSISTENZA 
DOMICILIARE 

ADULTI 

SERVIZIO 
SOCIALE 

TOTALE PER 
PROFILO 

PROFESSIONALE 

COORDINATORE 1   1 1 1   5 

ASSISTENTI SOCIALI        3 3 

EDUCATORI 13 5 2 3 55 1   79 

ADEST/ O.S.S. 7 3 2 10  3 14  39 

IMPIEGATI       3 1 4 

AUTISTI  2       2 

ADDETTO PULIZIE 1 3     2  6 

MEDICO 
CONSULENTE 

1 1    1   3 

TOTALE 23 14 4 14 56 6 19 4 141 

















Garantisce il funzionamento dell'intera macchina amministrativa posta al servizio dell’Ente e si 

pone  come intermediario fra le esigenze di realizzare dei  programmi con finalità sociale e il 

complesso mondo di norme in continua evoluzione del diritto amministrativo.









Creare una rete di protezione sociale per i cittadini privi di risorse, in particolare per le persone in 
condizione di povertà, con difficoltà di inserimento nella vita sociale e nel mercato del lavoro.
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Monitoraggio e 

valutazione PDZ

Valutazione 

delle 

performance

Integrazione piano di 

zona, RPP, PEG, carta 

dei servizi

Carta dei servizi 2009 -

2011

Rivisitazione del sistema 

delle responsabilità

interne

Sistema di valutazione 

dei dipendenti
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